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บทที่ 2 การควบคุมภายใน

อ.จิราพรรณ  พูลศรีเอี่ยม

ความหมาย

นโยบาย วิธีการปฏิบัติ หรือการกระทําใดๆ  ซึ่งผูบริหารของกิจการ
กําหนดขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่ต้ังไว

INTERNAL CONTROL

การควบคุมภายใน = การควบคุมปจจัยภายในองคกร

ระบบการควบคมุภายใน = การควบคุมภายในตองจัดทํา
     อยางเปนระบบ
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การควบคุมภายใน

Input

Process

O t tOutput

การประเมนิผลการควบคุมภายในการประเมนิผลการควบคุมภายใน

แนวคิดพื้นฐานของระบบการควบคุมภายใน

ความรับผิดชอบของผูบริหาร
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล
ขอจํากัดสืบเนื่องตามลักษณะของการควบคุมภายใน

ประโยชนของการควบคุมภายใน

ประโยชนสําหรับฝายบริหาร
ประโยชนสําหรับพนักงานและลูกจาง
ประโยชนสําหรับผูสอบบัญชี
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องคประกอบของการควบคุมภายใน

ปจจัยตางๆซ่ึงรวมกันสงผลใหมีการควบคุมข้ึนใน
หนวยรับตรวจหรือทําใหการควบคุมท่ีมีอยู ไดผลดีข้ึน 
ในทางตรงกันขามก็อาจทําใหการควบคุมยอหยอนลงได

สภาพแวดลอมของการควบคุม

การสรางสภาพแวดลอมการควบคุมที่ดี

การควบคุมที่เปนนามธรรม
(Soft Controls)

ความซื่อสัตย

การควบคุมท่ีเปนรูปธรรม
(Hard Controls)

กําหนดโครงสรางองคกร
ความโปรงใส

ความรับผิดชอบ

ความมีจริยธรรม

นโยบาย

ระเบียบวิธีปฏิบัติ
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การประเมินความเส่ียง

การวัดคาความเส่ียง เพ่ือใชกําหนดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง

ฝายบริหารตองประเมินความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายในและ
ภายนอกที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยรับ
ตรวจอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ความเส่ียงคืออะไร???

โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาดความเสียหาย 
การรั่วไหล ความสูญเปลา หรือ
เหตุการณซึ่งไมพึงประสงค ท่ีทําใหงานไมประสบ

่ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด

กิจกรรมควบคมุ
ฝายบริหารตองจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล  เ พ่ือปองกัน  หรือลดความเสียหายความ
ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนและใหสามารถบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถประสงคของการควบคมภายในวตถุประสงคของการควบคุมภายใน
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ในเบ้ืองตนจะตองแบงแยกหนาท่ีงานภายในหนวยงาน
อยางเหมาะสม ไมมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหนาท่ี
เปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานท่ีสําคัญ หรืองานท่ีเส่ียงตอความ
เสียหายตั้งแตตนจนจบ แตถามีความจําเปนใหกําหนดกิจกรรม   

กิจกรรมควบคมุ

เสยหายตงแตตนจนจบ แตถามความจาเปนใหกาหนดกจกรรม   
การควบคุมอ่ืนท่ีเหมาะสมทดแทน 

ตัวอยางกิจกรรมการควบคุม

-การอนุมัติ
-การสอบทาน
-การดแลปองกันทรัพยสิน

-การกระทบยอด
-การแบงแยกหนาท่ี
-การจัดทําเอกสารหลักฐาน-การดูแลปองกนทรพยสน

-การบริหารทรัพยากรบุคคล
-การบันทึกรายการและ
เหตุการณอยางถูกตองและทันเวลา

-การจดทาเอกสารหลกฐาน

สารสนเทศและการส่ือสาร

ฝายบริหารตองจัดใหมีสารสนเทศอยางพอเพียงและส่ือสารให
ฝายบริหารและบุคลากรอ่ืนๆท่ีเหมาะสมท้ังภายในและภายนอก
หนวยรับตรวจ ซึ่งจําเปนตองใชสารสนเทศนั้นในรูปแบบท่ี

ัเหมาะสมและทันเวลา
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การติดตามและประเมินผล
ฝายบริหารตองจัดใหมีการติดตามประเมินผล (Monitoring) โดย
การติดตามผลในระหวางการปฎิบัติงาน (Ongoing Monitoring)
และการประเมินผลเปนรายครั้ง (Separate Evaluation) 


