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บทที่ 4 การตรวจสอบภายใน

อ.จิราพรรณ  พูลศรีเอี่ยม

งานตรวจสอบภายในใหอะไรตอองคกร

เสริมสรางความม่ันใจแกผูบริหารตอการดําเนินงานของสวนงานตางๆ 
ภายในองคกรวา เปนไปอยางมีคุณภาพ คุมคา และมีประสิทธิภาพ ชวยให
องคกรมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง และชวย ผูบริหารใหสามารถรับมือกับ
ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ความเสยงทอาจจะเกดขนไดอยางเหมาะสม 

ความหมาย

การตรวจสอบภายใน คือ การใหความเชื่อมั่น(Assurance)และการให
คําปรึกษา อยางเท่ียงธรรม (Objectivity) และเปนอิสระ  
(Independence) เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุง การดําเนินงานของ
องคกรองคกร
การตรวจสอบภายในชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย ดวยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การ
ควบคมุ และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ และเปนระเบียบ



16/8/2011

2

ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน

1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) 
และความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน 

2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชแีละรายงานตามหนาที่ความ2. สงเสรมใหเกดการบนทกบญชและรายงานตามหนาทความ
รับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ทําใหองคกรได
ขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบ และเปนพ้ืนฐานของ หลัก
ความโปรงใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได 
(Audittability)

3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
(Efficiency and Effectiveness of Performance)

4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิด
การจัดสรร การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับ
ความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร

5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิ
ชอบหรือการทจุริตในองคกร ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิม่โอกาสของความสําเร็จของงาน

ประเภทของการตรวจสอบภายใน

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing)
3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing)4. การตรวจสอบการปฏบตตามขอกาหนด (Compliance Auditing)
5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing)
6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing)
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การตรวจสอบทางการเงิน (FINANCIAL AUDITING)

เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทาง
การเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแล
ปองกันทรัพยสิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของระบบงานตาง ๆ วามีเพียงพอที่จะมั่นใจไดวาขอมลที่บันทึกในบัญชี ของระบบงานตาง ๆ วามเพยงพอทจะมนใจไดวาขอมูลทบนทกในบญช 
รายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตอง และสามารถ สอบทานไดหรือ
เพียงพอที่จะปองกันการร่ัวไหล สูญหาย ของทรัพยสินตาง ๆ ได

การตรวจสอบการดําเนินงาน (PERFORMANCE

AUDITING)

ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มกีารจัดระบบงานให
มั่นใจไดวาการใชทรัพยากรสําหรับแตละกิจกรรมสามารถเพ่ิม
ผลผลิตและลดตนทุน 

ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน ความมประสทธผล (Effectiveness) คอ มการจดระบบงาน 
และวิธีปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหผลที่เกิดจากการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายขององคกร

ความคุมคา (Economy) คือ มีการใชจายเงินอยางรอบคอบ 
ระมัดระวัง ซึ่งสงผลใหองคกรสามารถประหยัดตนทุนหรือลดการ
ใชทรัพยากรต่ํากวาที่กําหนดไว โดยยังไดรับผลผลิตตามเปาหมาย

การตรวจสอบการบริหาร (MANAGEMENT

AUDITING) 

เปนการตรวจสอบการบริหารงานดานตาง ๆ ขององคกร วามีระบบการ
บริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เก่ียวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดาน
ตาง ๆ วาเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมทั้งตาง ๆ วาเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกบภารกจขององคกร รวมทง
เปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลที่ดี  (Good 
Governance)  ในเร่ืองความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปน
ธรรม และความโปรงใส
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การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
(COMPLIANCE AUDITING)

เปนการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาง ๆ ขององคกรวาเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของท่ีกําหนดท้ัง
จากภายนอกและภายในองคกร 

การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (INFORMATION

SYSTEM AUDITING)

การตรวจสอบประเภทนี้อาจจางผูตรวจสอบท่ีมีความเชี่ยวชาญทาง
คอมพิวเตอรโดยตรงมาดําเนินการตรวจสอบ เน่ืองจากเปนงานเทคนิค
เฉพาะ ผูตรวจสอบภายในอาจมีความรู ความชํานาญ ไมเพียงพอ และตอง
ใชเวลานานพอสมควรที่จะเรียนร ซึ่งอาจทําเกิดความเสียหายแกงานของใชเวลานานพอสมควรทจะเรยนรู ซงอาจทาเกดความเสยหายแกงานของ
องคกรได  วัตถุประสงคที่ สําคัญท่ีสุดของการตรวจสอบระบบงาน
สารสนเทศ ก็เพื่อใหทราบถึงความนาเชื่อถือของขอมูลและความปลอดภัย
ของระบบการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร

การตรวจสอบพิเศษ (SPECIAL AUDITING)

การตรวจสอบในกรณีที่ไดรับ มอบหมายจากฝายบริหาร หรือกรณีที่มีการ
ทุจริตหรือการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุ
อันควรสงสัยวาจะมีการกระทําที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
เกิดขึ้น ซึ่งผตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบเพื่อคนหาสาเหต เกดขน ซงผูตรวจสอบภายในจะดาเนนการตรวจสอบเพอคนหาสาเหตุ 
ขอเท็จจริง ผลเสียหายหรือผูรับผิดชอบ พรอมทั้งเสนอแนะ มาตรการ
ปองกัน
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การตรวจสอบภายใน VS การสอบบัญชี

See P.4‐19

ปจจัยที่ทําใหการตรวจสอบภายประสบความสําเร็จ

1. คุณสมบัติท่ีดีของผูตรวจสอบภายใน
2. ทัศนคติในการตรวจสอบภายใน
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ป ั ี่  ิ ื่4. ปจจัยทีสงเสริมอืน

การบาน

ใหสืบคนจาก website  ของหนวยงานท่ีเก่ียวของวาใน
ประเทศไทยมีกฎหมายท่ีออกตามรัฐธรรมนูญ หรือมติของ
คณะรัฐมนตรี หรือประกาศ ระบียบ ขอบังคับ ท่ีอาศัยอํานาจ

ํ  ี่ ั ิ  ิตามกฎหมาย กําหนดหนาทีความรับผิดชอบของผูบริหาร
ระดับสูงท้ังในภาครัฐและเอกชน ท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส การกํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง 
การควบคุมภายใน การตรวจสอบอยางไร และมีบทกําหนด
โทษอยางไรบาง


