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อ.จิราพรรณ  พูลศรีเอี่ยม

• สถานที่ / ขอมูล / เอกสาร / บุคคล

1. มีสทิธิทีจ่ะเขาถึง

2  ี ี ใ

• การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาที่
ตรวจสอบ

2. มเสรภาพในการตรวจสอบ

3. ไมมีอํานาจสั่งการ และความรับผิดชอบโดยตรงตอการบริหารงานอ่ืน

1) ภาพที่ 6-1
2) ภาพที่ 6-2
3) ภาพที่ 6-3

ขอแตกตาง ???
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1) สอบทานและประเมินความเหมาะสม
2) ตรวจสอบนโยบาย แผนงาน และวิธีปฏิบัติ
3) ตรวจสอบวิธีการบันทึกบญัชี

ป 4) ตรวจสอบระบบประมวลผลขอมูล
5) ประเมินผลการปฏิบัติงาน
6) การแนะนําวิธีการตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ

หมายถึง 
เอกสารที่ทําขึ้นอยางเปนทางการ เพื่อกําหนดภารกิจ 
หรือขอกําหนดเก่ียวกับวัตถุประสงค อํานาจหนาที่และ

ั ิ  ใความรับผิดชอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน

1) ภาพที่ 6-4 แบงตามลักษณะของงานตรวจสอบ
2) ภาพที่ 6-5 แบงตามพื้นที่ของหนวยงานรับตรวจ
3) ภาพที่ 6-6 แบงตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ
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หมายถึง 
กระบวนการของการรวบรวม และเผยแพรขอมูลและ
ความรูรวมทั้งแนวทาง คําแนะนําและคําส่ังที่ออกโดย
 ิ  ใ ึ่ ีผูบริหารของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึงมีผลกระทบ

ตอวิถีทางในการปฏิบัติหนาที่งานตรวจสอบภายใน

1. กําหนดมาตรฐานและวธีิปฏิบัติงาน

2. สื่อสารมาตรฐานไปยังผตรวจสอบภายใน2. สอสารมาตรฐานไปยงผูตรวจสอบภายใน

3. สรางเกณฑสําหรับวัดผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่คาดไว

ภาพที่ 6-7

ขอดี
• 1. วิธีการตรวจสอบที่เปนมาตรฐาน

• 2. แผนผังทางเดินของงาน

ขอเสีย
• 1. จํากัดแนวทาง / วิธีปฏบิัติงาน

• 2. ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่ง

• 3. ความเปนมาตรฐาน

• 4. เนื้อหามากกวารูปแบบ

• 5. การควบคุมในแตละงาน
ตรวจสอบภายใน

ใหมๆ


