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Internal Audit
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Internal audit / การตรวจสอบภายใน ???

• กระบวนการที�ดําเนินการอย่างอิสระเป็นกลาง เพื�อการเพิ�มคุณค่าและปรับปรุง
การทาํงาน เพื�อให้ตรงตามวตัถุประสงค์ที�กําหนด

ความหมาย

• ผูต้รวจสอบภายในที�ได้รับการรับรองแบบสากล ( CIA )
• ผูต้รวจสอบภายในที�ได้รับการแต่งตั�ง จากในหน่วยงาน ( Internal Auditor)

ผู้ตรวจสอบภายใน
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Internal audit / การตรวจสอบภายใน ???

ผูต้รวจสอบภายในที�ได้รับการรับรอง
แบบสากล ( CIA )

• การสอบ "CIA" หรือ "Certified 
Internal Auditor" ซึ� งไดร้ับการ
รับรองโดย The Institute of 
Internal Auditors หรือ IIA 

• ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา

ผูต้รวจสอบภายในที�ได้รับการแต่งตั�ง 
จากในหน่วยงาน ( Internal Auditor)

• บุคคลากรภายใน ที�มีความ
เชี�ยวชาญเฉพาะดา้น

• ผูต้รวจสอบภายใน ที�มากจากผู้
ตรวจสอบภายนอกองค์กร

ขอบเขตการทํางาน ของ Internal audit

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)

2. การตรวจสอบการปฏิบตัิงานขอ้กาํหนด (Compliance Auditing)

3. การตรวจสอบการดาํเนินงาน (Performance Audtiing)

4. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)

5. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)

6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 
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ตัวอย่างหน่วยงานที�มี Internal Audit

http://www.ubu.ac.th/~ub-audit/index.htm

ตัวอย่างหน่วยงานที�มี Internal Audit

หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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ตัวอย่างหน่วยงานที�มี Internal Audit

ตัวอย่าง การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
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เทคนิค / วิธีการตรวจสอบ

การตรวจดู

การสังเกตการณ์

การตรวจนับ

การคาํนวณ

การตรวจสอบการผ่านรายการ

เทคนิค / วิธีการตรวจสอบ

การตรวจหารายการผิดปกติ

การสอบถาม

การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล

การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
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Internal Audit & Planning
( Financial )

Internal Audit & Planning
( Financial )



21/02/10

7

สรุป

ในปัจจุบัน  ผู้ตรวจสอบภายในองค์กรและผู้ตรวจสอบอิสระจาก
ภายนอกส่วนใหญ่ ต้องสามารถนําข้อมูลผลลัพธ์จากการ
ตรวจสอบ มานําเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง และ ผู้เกี�ยวข้องใน
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อให้องค์กรสามารถนําผลลัพธ์
จากการตรวจสอบมา "บูรณาการ" ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง
เป็นรูปธรรมให้แก่องค์กรในที�สุด




